Vedtekter for Lyngdal Kultursenter KF

Vedtatt av Lyngdal kommunestyre 13.02.2003 i sak nr. 009/03.

§1

§2

§3

Navn og forretningskontor.
Foretakets navn er Lyngdal Kultursenter KF.

Foretakets forretningskontor er i Lyngdal kommune.

Selskapsform og ansvarsform

Lyngdal Kultursenter KF er opprettet som kommunalt foretak (KF) i medhold av lov av 25.
september 1992 nr. 102 om kommuner og fylkeskommuner (kommuneloven), jf. lov av 29.
januar 1999 nr. 5 om endringer i kommuneloven m.m. (kommunalt og fylkeskommunalt
foretak).

Foretaket er ikke et eget rettssubjekt. Arbeidsgiveransvaret tilligger Lyngdal kommune.

Lyngdal kommune hefter for foretakets samlede forpliktelser.

Formal

Foretakets formal er a ivareta de ansvar- og tjenesteomrader som tradisjonelt tilligger
kultursektoren. I dette ligger tjenester som kulturhus, bibliotek, museer, ungdomsklubb, idrett,
kulturvern og allmennkultur. Foretaket skal gjennom disse tjenester tilby kulturelle og sosiale
mgteplasser for et bredt publikum sa vel som ulike deltakere og aktgrer.

All virksomhet skal vere apent for all lovlig kultur- og organisasjonsvirksomhet. Ingen ma
stenges ute pa grunn av religigse, sosiale eller politiske hensyn.

Foretaket skal ikke ha erverv som formal.

Foretaket skal tilby innbyggerne et mangfold av profesjonelle kulturytringer pa regionalt,
nasjonalt og internasjonalt niva.

Foretaket skal engasjere seg i annen virksomhet som kan bidra til et bredere kulturtilbud i
Lyngdal, enten selv eller i samarbeid med andre selskap.

Fremtidige ansvars- og tjenesteomrader kan ivaretas av foretaket etter sarskilte avtaler og
under forutsetning av kommunestyrets godkjenning.

Foretaket skal videre bidra til & utvikle Lyngdal som reisemal og sikre inntjening ved at saler
m.v. i kulturhuset kan leies ut til konferanse- og kongressformal.
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§4

§5

§6

Styret

Lyngdal Kultursenter KF sitt styre bestar av syv medlemmer med personlige varamedlemmer
som velges av Lyngdal Kommunestyre. Styret sammensettes av to representanter fra
kommunestyret, to representant fra kulturlivet, én representant fra naringslivet, én
representant fra Vest-Agder Fylkeskommune og én representant fra de ansatte.

Kommunestyret velger styrets leder og nestleder.

Styremedlemmer velges for en periode pa to ar. For a sikre god kontinuitet velges tre
medlemmer kun for ett ar ved det aller fgrste styrevalget, slik at bare deler av styret kan skiftes
ved hvert nytt valg.

Styret velges ordinert pa det samme mgtet hvor kommunestyret behandler kommunens og
foretakets arsregnskap og arsrapport

Styret nedsetter egen valgnemnd bestaende av tre personer. Valgnemndas funksjonstid er
normalt 2 ar, med velges fgrste gang for en periode pa 3 ar.

Styrets myndighet

Foretaket ledes av styret, som har myndighet til & treffe avgjgrelser i alle saker som gjelder
foretaket og dets virksomhet. Styret paser at virksomheten drives i samsvar med foretakets
formal, vedtekter, kommunens gkonomiplan og arsbudsjett og andre vedtak eller retningslinjer
fastsatt av kommunestyret.

Styrets myndighet omfatter alle ansettelser, myndighet til a opprette eller nedlegge stillinger,
samt treffe avgjgrelser i personalsaker. Etter fullmakt fra styret kan daglig leder tilsette

personalet.

Styret skal fgre tilsyn med daglig leders ledelse av virksomheten.

Styrets mgter
Foretakets styremgter skal avholdes i henhold til bestemmelser i kommunelovens § 68.

Styremgtene avvikles som dpne mgter. Kommunelovens bestemmelser om habilitet skal
folges ved behandling av saker i styret. Tilsvarende gjelder offentlighetslovens og
forvaltningslovens bestemmelser. Vanlig kommunalrettslige regler gjelder for offentlighet for
foretakets saker. Foretaket skal i stgrst mulig grad praktisere meroffentlighet.

Radmann, personlig eller ved en av sine underordnede, og ordfgrer har mgte- og talerett, jf.
hhv kommunelovens § 23 nr. 3 og § 9 nr. 4.

Vedtekter for Lyngdal Kultursenter KF side - 2 -



§7

§8

§9

§10

Daglig leder

Foretaket skal ha en daglig leder. Daglig leder av Lyngdal Kultursenter KF ansettes av styret i
fast stilling eller pa aremal.

Daglig leder forestar den daglige ledelse av foretaket. Daglig leder er direkte underordnet
styret og skal fglge de retningslinjer og palegg som styret gir.

Daglig leder har redaktgransvar nar det gjelder virksomhetens kunstneriske innhold, dvs. at
myndighet vedrgrende programutforming er tillagt daglig leder. Kunstnerisk innhold kan kun
overprgves av foretakets styre eller kommunestyret dersom det ligger utenfor virksomhetens
formal eller strider mot norsk lov.

Daglig leder skal sgrge for at foretakets bokfgring er i samsvar med lov og foreskrifter og at
formuesforvaltningen er ordnet pa betryggende mate.

Den daglige ledelse omfatter ikke saker som etter foretakets forhold er av uvanlig art eller av
stor betydning. Slike saker kan daglig leder bare avgjgre om styret i det enkelte tilfelle har gitt
daglig leder myndighet til det eller styrets beslutning ikke kan avventes uten vesentlig ulempe
for foretaket eller for Lyngdal kommune som helhet. Styret skal i sa tilfelle snarest mulig
underrettes om saken.

Daglig leder er styrets sekreter og forbereder og innstiller i alle saker for styrets behandling.
Daglig leder har mgte- og talerett i styrets mgter.

Forholdet til radmannen

Radmannen har innenfor styrets myndighetsomrade ikke instruksjons- eller
omgjgringsmyndighet overfor foretakets daglige leder. Radmannen kan likevel instruere
foretakets ledelse om at iverksettelsen av en sak skal utsettes til kommunestyret har behandlet
saken.

Fgr styret treffer vedtak i sak som skal behandles av kommunestyret skal raidmannen vare gitt

anledning til a uttale seg om saken. Rddmannens uttalelser skal legges frem for styret ved dets
behandling av saken.

Representasjon

Styret eller daglig leder etter fullmakt fra styret, representerer foretaket utad.

Dkonomiplan og arsbudsjett, regnskap og revisjon
Lyngdal Kultursenter KF er palagt a utarbeide gkonomiplan og arsbudsjett for foretakets
virksomhet i henhold til kommunelovens bestemmelser. Styrets forslag til gkonomiplan og

arsbudsjett godkjennes av kommunestyret.

Styret har plikt til a etterse at det fgres lovmessig regnskap og revisjon av foretaket.
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3. Lyngdal Kultursenter KF kan etablere et garantifond for kulturarrangementer i samarbeid

§11

§12

§13

§ 14

§15

§16

§17

mellom kommunen, foretaket og neringslivet/kulturlivet. Styret for foretaket er ogsa styre for
fondet, men fondet har eget regnskap og gkonomi. Retningslinjer for fondet fastsettes av
styret.

Arbeidsgivertilknytning

Arbeidsgiveransvaret tilligger Lyngdal komune og virksomheten skal vere medlem av
Kommunenes Sentralforbund.

Lokale lpnnsforhandlinger

Styrets leder eller daglig leder ivaretar selskapets interesser under lokale forhandlinger. Styret
vedtar forhandlingsresultatet.

Mogtegodtgjorelse

Fast godtgjgrelse for arbeid og mgter til medlemmer av styret utbetales i henhold til de til
enhver tid gjeldende satser for kommunale hovedutvalg.

Endring av vedtektene
Endringer av disse vedtektene kan kun vedtas av Lyngdal kommunestyre. Styret skal gis

anledning til a uttale seg om forslag til endring av vedtektene fgr disse fremmes for
behandling i kommunestyret.

Opplosning
Kommunestyret kan beslutte a opplgse foretaket Lyngdal Kultursenter KF.

Styret plikter a melde fra om opplg@sningen til Foretaksregisteret.

Ikrafttredelse

Disse vedtektene trer 1 kraft fra 01.03.2003.

vrige bestemmelser

For gvrig gjelder det til enhver tid gjeldende kommunelov og serbestemmelser.
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